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Voorstel
Een zienswijze op de kaderbrief 2026 vast te stellen en toe te zenden aan het dagelijks bestuur van Ferm
Werk.

Kernboodschap

De kaderbrief 2026 Ferm Werk is tot stand gekomen na uitvoerige consultatie en advisering door het dage-
lijks bestuur en vastgesteld door het algemeen bestuur op 12 december 2024. Omdat de gemeenten staan
voor financiéle uitdagingen is de opdracht aan Ferm Werk om kosteneffectieve keuzes te maken met mini-
male impact op de meest kwetsbare inwoners van de vier gemeenten.

De kaderbrief 2026 is meer dan de vorige Kaderbrief inhoudelijk en financieel onderbouwd. Vorig jaar heeft u
het bestuur van Ferm Werk in een zienswijze bevestigd dat zij op de goede weg zijn. U heeft toen gewezen
op het vraaggericht werken, de omgekeerde toets, meer lokale zichtbaarheid van Ferm Werk en het belang
van werk en snelle integratie van asiel- en statushouders. De Montfoortse visie is meer dan bekend bij Ferm
Werk; wordt inmiddels in beleid vertaald en in deze kaderbrief opnieuw gememoreerd. Wij vragen met name
aandacht voor de afspraken met het DoeMeeHuis en medewerking in onze aanpak van de pilot statushou-
ders aan het werk.

De inhoudelijke opzet van deze kaderbrief volgt de Ferm Werk visie, de vier programma’s, paragrafen over
de bedrijfsvoering en een financieel overzicht.

Bijlage(n)
- Kaderbrief 2026 Ferm Werk
- Aanbiedingsbrief kaderbrief 2026 Ferm Werk
- Conceptbrief zienswijze gemeente Montfoort

Aanleiding

Jaarlijks wordt door het dagelijks bestuur van de GR Ferm Werk een kaderbrief opgesteld. Daarin staat het
voorgenomen beleid voor het jaar volgend op het eerstvolgende begrotingsjaar, De Kaderbrief is de opmaat
en indicatie voor de begroting 2026 en verder. Een kaderbrief is een verplichting van de Wet gemeenschap-
pelijke regelingen. Een zienswijze geeft het dagelijks bestuur van Ferm Werk informatie over wensen, aan-
dachtspunten of zorgen vanuit de gemeenteraad.

Gewenst resultaat
De kaderbrief is input voor de begroting 2026 van Ferm Werk en een eerste indicatie voor het onderdeel
Participatie, Werk en Inkomen van programma 5 van de gemeentebegroting 2026.
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In deze kaderbrief is ernaar gestreefd een degelijke visie neer te leggen, uitgaande van continuering van
huidig beleid, maar met verbeteringen en nieuw beleid zonder dat van de gemeenten extra financiéle
investeringen worden gevraagd. Er wordt in de Kaderbrief gewag gemaakt van een impulsbudget dat in de
loop van 2025 beschikbaar komt voor de transitie van ontwikkelbedrijven. Wij hechten eraan te vermelden
dat dergelijke middelen pas beschikbaar kunnen worden gesteld nadat hiervoor een plan is vastgesteld.

De belangrijkste veranderingen in beleid en uitvoering voor onze gemeente zijn het vergroten van de
zichtbaarheid van Ferm Werk, structurele beleidscapaciteit voor de inburgeringsketen, het schrappen van
middelen voor ontwikkelcapaciteit, de voorbereiding op de ‘Wet van school naar duurzaam werk’, de door-
stroombanen en het beéindigen van de Declaratieregeling maatschappelijke participatie in verband met de
invoering van de Groene Hart Pas.

Argumenten / Toelichting

De kaderbrief 2026 is tot stand gekomen in samenspraak met het dagelijks bestuur en heeft de instemming
van het algemeen bestuur. Wij begrijpen de uitdagingen waar Ferm Werk voor staat en de keuzes die in de
kaderbrief worden gemaakt. Wij zijn blij met de toon van de Kaderbrief waarin onze visie wordt bevestigd.
Op de diverse onderwerpen binnen participatie, werk en Inkomen is er meer aandacht voor lokale Mont-
foortse ideeén. Zo is er regelmatig contact over en met het DoeMeeHuis en is er goede afstemming tussen
Vluchtelingenwerk, SWOM en gemeente over de inburgeringsketen. Uitdagingen zijn er natuurlijk ook. In
aansluiting op de zienswijze van 2025 willen wij afspraken tussen Ferm Werk en het DoeMeeHuis vastleg-
gen en vragen wij van Ferm Werk medewerking voor de capaciteit die wij als Montfoort dit jaar extra inzetten
om statushouders richting werk te begeleiden.

Graag zien wij heldere en kortere rapportages, meer zichtbaarheid en effectiviteit van de opdracht aan Ferm
Werk en optimalisering van samenwerking richting het lokale bedrijfsleven. Wij weten dat dit het voornemen
is van Ferm Werk en hebben vanzelfsprekend begrip voor de beperkingen in capaciteit en financién. We
spreken in de zienswijze de verwachting uit dat al in 2025 significante stappen worden gemaakt.

Financién

De kaderbrief is de opmaat van de begroting Ferm Werk 2026. Deze wordt in het voorjaar van 2025 opge-
steld. In de kaderbrief wordt voor 2026 een besparing verwacht. Dit wordt veroorzaakt door het vervallen van
de uitvoering van de declaratieregeling bij Ferm Werk. Dit is voor ons geen besparing, want de lasten voor
de Groene Hart Pas komen hiervoor in de plaats. De uitvoering daarvan ligt niet bij Ferm Werk.

Planning en aanpak
De zienswijzen van de diverse gemeenteraden worden verwerkt in de definitieve kaderbrief en de concept-
begroting 2026 e.v. Ferm Werk.

Communicatie / Participatie

Na instemming op het voorstel wordt de zienswijze verstuurd. Hiermee is de zienswijzeprocedure afgerond.
De kaderbrief wordt ter informatie gestuurd aan de Adviesraad Sociaal Domein. De cliéntenraad van Ferm
Werk is eveneens in het bezit gesteld van de kaderbrief.

Relatie met duurzaamheid / Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Ferm Werk heeft vanuit de wet de opdracht om maatschappelijk verantwoord te ondernemen.

Toets inclusiviteit
Ferm Werk heeft als sociaal ontwikkelbedrijf de taak om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zoveel
mogelijk mee te laten doen. Ferm Werk doet dit onder andere voor inwoners in de sociale werkvoorziening
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(WSW), inwoners met een garantiebaan, beschut werk, Jongeren In Participatie (JIP) en voor inwoners met
een uitkering levensonderhoud die bij het DoeMeeHuis komen.

Montfoort, 14 januari 2025

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MOWRT,
de secretaris, de burgemeester,

p—— A4

~Van der Veer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong
N
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RAADSBESLUIT
In de openbare vergadering van 17 februari 2025 heeft de gemeenteraad besloten:

een zienswijze op de kaderbrief 2026 vast te stellen en toe te zenden aan het dagelijks bestuur van Ferm
Werk.

griffier, de voorzitter,

mr. S.G. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong
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