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Platformbijeenkomst maatschappelijke partners mogelijke spoednoodopvang 
Woensdag 8 juli 2026 – Huis van Montfoort 
19.00 – 20.00 uur (uitloop tot 20.30 uur) 
 
1. Inloop met koffie/thee 
2. Welkom en voorstellen  
3. Spoednoodopvang toelichting 
4. Ruimte voor vragen over het onderwerp 
5. Ervaringen van uitgenodigde organisaties met spoednoodopvang elders en welke ondersteuning 

er vanuit de organisaties mogelijk en/of noodzakelijk is 
6. Afronding en vervolg 
 
1en2.  Welkom en voorstellen: 
De aanleiding voor deze avond is dat onze gemeente niet voldoet aan de wettelijke opgave van de 
spreidingswet. Er is in september een verwacht tekort van 8000 aan opvangplaatsen voor 
asielzoekers. De minister roept gemeenten op om hulp en opvang aan te bieden en hij gaat actief in 
gesprek met gemeenten die nog geen asielzoekers opvangen. Gemeente Montfoort is een van die 
gemeenten. 
De gemeente wacht dit gesprek niet af en bereidt zich voor op een mogelijke opdracht voor 
spoednoodopvang. Hiervoor en hierover praten wij met inwoners in een klankbordgroep, 
maatschappelijke partners en de gemeenteraad. 
 
3. Spoednoodopvang toelichting 
Er is een toelichting gegeven over de reikwijdte van spoednoodopvang en hoe we in onze gemeente 
hieraan werken ter voorbereiding op een mogelijke opdracht hiertoe. We kijken naar criteria van het 
COA (Centraal Orgaan opvang Asielzoekers) voor spoednoodopvang en lokale criteria om rekening 
mee te houden alvorens er aan locaties gedacht kan worden.  
 
Een spoednoodopvang is een locatie waar mensen onderdak vinden, eten en drinken krijgen en een 
kleine leefgeldvergoeding. Ze zijn niet verplicht alle tijd door te brengen op deze locatie, vluchtelingen 
zijn vrij om een dorp of stad in te gaan, mensen te bezoeken etc. Er is wel een meldplicht. Er mag pas 
gewerkt worden als mensen tenminste zes maanden in Nederland zijn. Men mag in Montfoort en 
Linschoten vertoeven, naar school (kinderen tot en met 12 gaan naar een reguliere basisschool en  
tussen 13 en 18 naar de ISK (een internationale schakelklas)), naar de supermarkt, naar de opvang, 
etc. De eerste gezondheidszorg in een spoednoodopvang verzorgt het COA. Dit is anders geregeld 
dan bij de Oekraïners. 
 
Veilige landers komen in principe niet naar de spoednoodopvang.  
 
4. Er zijn vragen over: 
-Wat doet het COA en wat de gemeente? Dit wordt nader uitgezocht. 
-Wat betaalt het COA en wat is voor de gemeente of maatschappelijke partners? Idem. 
-Waarom is er nog geen opvang in onze gemeente? Er is recent een nieuwe gemeenteraad 
geïnstalleerd, een nieuw college geformeerd. De raad heeft in het coalitieakkoord opgenomen dat zij 
Ten aanzien van asielzoekers er gekozen wordt voor een terughoudende opstelling. In deze 
bestuursperiode wordt binnen de gemeente geen reguliere asielopvang gerealiseerd. Eventuele 
toekomstige verzoeken of ontwikkelingen op het gebied van reguliere asielopvang kunnen uitsluitend 
aan de orde zijn na besluitvorming door de gemeenteraad. 
 
Hoe ver gaan bemoeienissen COA? 
Gemeente regelt de locatie en onderdak, de mogelijkheid voor kinderen om naar school te gaan, hulp 
bij dagbesteding. Het COA doet de maatschappelijke begeleiding voor een stukje. Taalles etc. wordt 
niet geregeld en dagbesteding ook niet. Vluchtelingenwerk heeft niet de capaciteit om alle 
asielzoekers te begeleiden.  
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5. Wat kunnen organisaties ons bieden? 
In bijgaand overzicht geven we zo goed mogelijk weer wat we hebben gehoord. Dit gaat onder andere 
over de mogelijkheid om taallessen te organiseren, spreekuren te houden via Vluchtelingenwerk en 
jongerenwerkers actief te betrekken. Aanwezigen geven aan om hun achterban te vragen naar ideeën 
en capaciteit als dit nodig is. 
 
Tips voor acties: 
-Maak een checklist, met voorbeelden van het COA. Denk hierbij ook aan: is er speelgoed, zijn er 
fietsen, is er aan muziek te doen en welke andere dagbesteding wordt vaker gedaan, (gemeente) 
-Communicatie is belangrijk: zorg voor het meenemen van inwoners, persoonlijk contact (zoals de 
klankbordgroep), stuur brieven in de directe omgeving van de eventuele locatie, organiseer een 
informatiebijeenkomst, maak een toolkit (een map met voorbeelden en voorbeeldteksten) en kalender. 
(gemeente in afstemming met partners) 
-Een welkomstpakket gemeente Montfoort. (gemeente in afstemming met partners) 
-Zorg wel voor een evenwichtige verdeling van inzet/vraag tussen Montfoort en Linschoten. 
(gemeente en partners) 
-Zorg voor een aanspreekpunt/persoon bij klachten. (gemeente) 
-Zorg voor een locatiemanager. (gemeente/COA) 
-Politie, wijkagent, boa’s worden regelmatig bijgepraat. (gemeente OOV (Openbare Orde & 
Veiligheid)) 
-Koken verbindt. (vrijwilligersorganisatie) 
-Organiseer een spreekuur met tolk. (Vluchtelingenwerk met gemeente/COA) 
-Doe een oproep voor vrijwilligers via de maatschappelijke partners. (partners) 
-Denk aan een open dag en/of opening. (gemeente met partners) 
-Voor een volgende keer maak scenario’s met tijd tussen opdracht en uitvoering, aantallen, 
samenstelling en lengte van de opvangduur om te oefenen. (gemeente evt. met partners). 
-Stel per scenario een werkgroep samen. (gemeente met partners, betaald en vrijwilligers) 
 
Wat verder genoemd is: 
Veel aanwezigen zijn verbaasd dat er geen politiek draagvlak is voor eigen regie en de raad dus niet 
met een plan wil komen voor noodopvang / AZC, maar wil afwachten. Organisaties zijn welwillend om 
te helpen.  
 
Nodig ook uit: Stichting Steungezinnen, ander kerken, jongerenwerker. 
 
Meer informatie: mycoa.nl  
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Overwegingen 
- Verdelen tussen Montfoort en Linschoten, omdat er dan een kleinere groep mensen is. Je kunt 

ook kijken of bepaalde asielzoekers beter bij elkaar passen, bijvoorbeeld uit dezelfde landen. 
- Team samenstellen van vrijwilligers en betaalde krachten (bijv. van de gemeente) die perspectief 

kunnen bieden aan de asielzoekers met een structureel programma wat er mogelijk is. 
Bijvoorbeeld: fietsen, speelgoed voor kinderen, creatieve dagbesteding, sport (Montfoort Vitaal), 
muziek, etc. >>> behoefte is per groep verschillend. 

- COA regelt eten, bedden en veiligheid.  
- Ook regelt het COA tolken. 
 
Ferm Werk 
- Bemiddelen naar werk van asielzoekers die al 6 maanden in Nederland woonachtig zijn.  
- Evt. plaatsing TechnoHub. Hebben veel relaties met het COA en begeleiden veel asielzoekers en 

statushouders naar werk.  
 
Vluchtelingenwerk 
- Kan weinig doen in 2 maanden, alleen spreekuur. >>> aanvulling vanuit afdeling Asiel 

Vluchtelingenwerk: De meeste spoednoodopvanglocaties vangen momenteel mensen uit ter Apel 
op. Vanuit Asiel proberen ze dan zo snel mogelijk een keer aanwezig te zijn en daarna evt 
spreekuur voor vragen en hulp. En doorverwijzen naar RefugeeHelp en grote locaties in de buurt. 

- Kunnen ook optreden als tolk, veel mensen in dienst of vrijwilliger die Arabisch, Turks etc. 
spreken.  

- Activiteiten worden lastig binnen 2 maanden. Wanneer de opvang langer dan 2 maanden is, is er 
wel meer mogelijk:  
o Gesprekken voeren met lokale inwoners, om te informeren wat een asielzoeker is, wat het 

inhoudt, etc.  
o Iedere doelgroep heeft een andere behoefte, dat is wel belangrijk om te weten (zijn het 

inwoners die zeer waarschijnlijk Nederland weer uitgezet worden, zijn het kinderen, zijn het 
mannen, zijn het vrouwen, zijn het jongeren, etc.). Er is specifiek aanbod per doelgroep.  

- Vluchtelingenwerk gaat verschillende scenario’s uitwerken wat zij kunnen bieden.  
- Dit is een aanvullende dienstverlening dus extra financiering is wel nodig.  
 
Wegwijs  
- Anticipeert op hulpvragen. Taallessen zijn mogelijk (kleine groepen bij voorkeur) 
- Heeft geen zin om de vrijwilligers nu al te werven.  
- Kunnen zich wel al voorbereiden op beginners en daar een lesprogramma voor ontwikkelen. Zij 

hebben nu geen beginnersgroepen meer.  
- Kan heel snel geschakeld worden. 
- Hebben een netwerk met o.a. Montfoort Vitaal, bijvoorbeeld voor fietsen etc.  
- Er is wel opvang nodig voor de kinderen van mensen die taallessen volgen, wordt als het goed is 

geregeld binnen de opvang maar zo niet moeten we er wat mee.  
 
De Rank 
- Heeft veel ervaring (12,5 jaar) met de doelgroep en opvang, denkt graag mee.  
- Regel een vaste contactpersoon/punt waar inwoners naar kunnen bellen wanneer er iets aan de 

hand is. Ook een vaste persoon binnen de opvanglocatie >>> dit is geregeld in het 
veiligheidsplan.  

 
Jeugdteam 
- Als er kinderen aanwezig zijn, zijn zij altijd bereid om te ondersteunen. Afhankelijk van hoeveel 

kinderen of ze daar een extra iemand op moeten inzetten (hebben altijd flexibele schil ZZP’ers 
beschikbaar). In overleg met gemeente kunnen ze altijd opschalen. 

- Traumabehandeling is erg kostbaar, daar moet wel financiering voor zijn.  
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- Steungezinnen van het Jeugdteam – meedraaien in het gezinsleven, bijvoorbeeld mee eten, 
brengen naar voetbal, etc. Dit mag nog extra gepromoot worden zodat meer gezinnen zich 
aanmelden als steungezin.  

 
SWOM 
Bovenstaande geldt ook voor SWOM, maar dan voor (jong)volwassenen. 
 
Algemeen 
- Checklist met vragen en taken maken die nodig zijn (taken die het COA niet doet) 
- Draaiboek IJsselstein vragen.  
- Kunnen we statushouders (ervaringsdeskundigen) betrekken hierbij? Kunnen zij de asielzoekers 

een beetje wegwijs maken? 
- Alle organisaties geven aan binnen 2 weken wel iets voor elkaar te krijgen qua dagbesteding etc. 

Ze zijn bereid om te schuiven met fte. en laten indien nodig taken vallen.  
- Belangrijk om inwoners goed mee te nemen en te informeren. 
 
Missende organisaties 
- Meer kerken dan alleen de Rank.  
- Dorpsplatform Linschoten (die is al wel aanwezig bij klankbordgroep) – zeker om draagvlak te 

krijgen binnen Linschoten.  
- Jongerenwerkers van het Jeugdteam. 
 
Verslag wordt gestuurd naar de gemeenteraad.  
Voorkeur om een vervolgbijeenkomst te organiseren (wellicht in grotere vorm) in de 1e week van 
september >>> agendapunt: checklist compleet maken.  
 
Oproep aan ieder: kijk in je eigen organisatie wat je (al) zou kunnen optuigen.  


